
Na temelju tlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, l27ll7,
98/19,'l5ll22 ) te dlanka 58. Statuta Osnovne Skole Kameinica. Otok. Skolski odbor Osnovne
Skole Kame3nica, Otok, nakon prethodnog savj etovanj a s sintlikahim pot,jerenikm s pravima
t obvezama Radniakog vileia, na sjednici odr2anq 28. lipnja 2023. godine donioje

PRAVILNIK O RADU

I, OPCf,ODREDBE

ilanak l.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) osnovna ikola Kameinica, otok, kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skol) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o
radu. prava iobveze skole iradnika- place iostala materijalna prava radnika. organizaciju
rada, postupak i mjere za za5titu dostojanstva radnika te mj ere za$tite od diskriminacije i
druga pitanja vaina za radnrke zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelj e se ne prirnjenjuju odredbe zakona o radu ni ovoga pravilnika o radu o
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu neutralni su i odnose se
na muSke i Zenske osobe.

ilanak 2.
(l) odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodreileno ili odredeno vnjeme, s punim, skradenim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom bez skiopljenog ugovora o radu.

elanak 3.
odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoikolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnrm
ugovorom za sluzbenike i namjeitenike u javnim sluZbama ( u daljnjem tekstu . Kolektivni
ugovori ) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnoia odredeno povolj nije od
prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.

ilanak 4.
(l) rrije nego Sto radnik zapodne s radom ravnateti Stole iti tajnik duZan je upoznati radnika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zaititom na radu u Skoti. 

'

(2) Ravnatelj Skole duzan j.e omoguiiti radnil:u bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

etanak 5.
(l) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struino. prema
uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja Skole, u
skladu s naravi i vrstom rada.
(2) skola uz puno poitivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamii moguinost
izvriavanja ugovornih obveza dok rad i ponaianje radnika ne sreii radu i ,gl;;; skoie.---(3) Prava i obveze radnika i skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga pra'vilnika ostvaruju se
od dana podetka rada radnika.



il. ZASNTVANJE RADNOG ODNOSA

l. lrvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora i spunj avati opii uvj et za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opiem propisu o radu i posebne uvj ete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli odnosno drugim propisima kadaje tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

ilanak 7.
(1) odgoj no-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja koju
propizuje ministar nadleZan za obrazovurje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoSko, psiholo5ko, didaktidko r
metodidko obrazovanje - pedagodke kompetencije, odnosno steii te kompetencije u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanj u u osnovnoj i srednj oj Skoli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgtrlno-
obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
(4) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovaraju6u razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima stedene pedagoike kompetencije, radni odnos moze se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagodke
kompetencije uz urjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom 2akonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli.

Tajnik Skote

Uvjeti za tajnika Skole su:
elanak 8.

Clanak 9.
Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavr5en diplomski sveudiliSni studij ekonomije odnosno
specijalistidki diplomski strudni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveudili5ni studij
ekonomije ili prediplomski strudni studij ekonomije odnosno viia ili visoka strudna sprema
ekonomske struke stedena prema ranijim propisima.

a) zavrSen sveudiliSni diplomski studij pravne
strudni studij javne uprave

b) zavr5en preddiplomski strudni studij upravne
osoba iz todke a) ovoga stavka.

Voditelj raiunovodstva

Domarfl oIailSkolski majstor/ kuhar, sprema6

ilanak 10.

.>

struke ili specijalistidki diplomski

struke. ako se na naljedaj ne javi



(1) Uvj et za domara/loLata./Skolskog majstora je zavr5ena srednja lkola tehnidke struke te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvj erenj e o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovladtenih zdravstvenih ustanova.
(3) Lijednidki .pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a tro5kove lijednidkog
pregleda snosi Skola.
(4) Domar koji obavlja i poslove rukovanja centralnog grij anj a mora imati i poloZen strudni
ispit za rukovatelja centralnog grijanj a prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanla
energetskim postrojenj ima i ure<lajima
(5) Uvjet za kuhara je zavriena srednja Skola - program
tedaj higij enskog minimuma.
(6) Uvjet za spremada je zavriena osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

tlanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sludajevima dati
prednost pri zapoiljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, u skladu
s odredbama zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednj oj skoli te drugim posebnim
propisima.

kuhar odnosno KV L-uhar i zavrden

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 12.
(l) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima l. i 2. zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednj oj ikoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih iz stavka l. ovoga dlanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovosa dlanka
dokazuje se uvjerenjem ministarswa nadleZnog za pravosude da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomoino osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluzbeno.y
duZnosti.
(4) Nepostoj anje zapreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuj e se uvj erenjem nadleZnog suda da
se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja

elanak 13.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjedaja.
(2) Potreba za radnikom prrjavljuje se upravnom tijelu Zupanij e nadleZnom za poslove
obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u
dijelu radnog vremena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuia osoba, na prijedlog upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja, skola moZe zasnovati radni odnos s osoborn koja
ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za kojeje Skola prijavila potrebu.



(4) Nakon 5to je upravno tijelo Zupanij e nadleZno za poslove obrazovanj a obavijestio Skolu
da u evidenciji nema odgovarajuie osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole istom tijelu
pisano oditovao o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba Skola objavljuje
natlelaj.
(5) Nadin objave i sadrZaj natjedaj a, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i
nadin rada povjerenstva koje sudjeluje.u procjeni i vrednovanju kandidata i drugo vezano uz
zapoiljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s pravilnikom o postupku
zapo5lj avanj a te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje.
(6) Ako se na natj edaj ne javi osoba koja ispunjava uvj ete iz ilanka 105. Zakona o odgoj u i

obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli, natj edaj 6e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjetaja

elanak 14.
(l) Iznimno od odredbe dlanka i3. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu bez natjetaja:

r na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanj a poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke
ravnateua Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj SkoliI s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrij eme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
upravnog tijela Zupanije nadleinog za poslove obrazovanja

' do punog radnog vremena. s radnikom koji u skorskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

' na temelju sporirzuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mj esta
rada od mjesta stanovanjar s osobom koja se zapoSljava na radnom mj estu vjerouditelja.

(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskin
zajednicama.

5. Odlulivanje o zasnivanju radnog odnosa

ilanak 15.
(l) o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u sludaju kadaje zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole trazi prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za_ zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natj edaj a odnosno s
drugom odgovarajucom osobom ako se na natj edaj nije prijavila osoua toja isprnlava uvjete
natjedaja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati. suglasnost ravnatelju Skole ,a zasnivanje radnog odnosa s
osobom za koju je ravnatelj Skole zatraiio prethodnu suglasnost, .uunut"li moZe zatraLiti
prelhodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s d-go- odgovarajucom
osobom, osobito ako postoje i. drugr kandidati koji ispunjivaju uvj ete nitjedaj a"i za koje se
moZe predmnijevati da ie uspjesno obavljati poslove za kojeje raipisan natl eeal lti oonrleti
odluku o nezasnivanju radnog odnosa.



(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za koj ega se moZ.e predmnijevati da ie kvalitetno obavljati poslove za koje je
obj avlj en natjedaj, ravnatelj Skole moZe odluditi da se natjedaj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od l0 dana od dana dostave zahtj eva za
suglasnoiiu iz stavka L ovoga dlanka, smatra se daje suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

elanak 16.
(l) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja trazi zaposlenje
suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provj eri radnih i strudnih sposobnosti
prema dlanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljeZje
izravne ili neizravne diskriminacije osobe koj a traZi zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi zaposlenje traZiti
samo podatke koji su neposredno vezani za.obavljanj e ugovorenih poslova.
(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traiiti od radnika podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ie provjeriti kod nadleznog fakurteta"
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Zumosti potrebe 

_otavljanj a poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere
javne isprave na temelj u koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ce pokrenuti postupak
provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanj a ugovora o radu.

7. SadrZaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom
ugovoru o radu

elanak 17.
( I ) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljedeie podatke o:

L strankama i njihoru osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivaliStu odnosno siediitr:

3.

mj estu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili
je ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rid obavlja ili
bi se mogao obavljati
nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoiljava
ili kratak popis ili opis poslova
datumu sklapanj a ugovora o radu i datumu podetka rada
sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno
prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju
odredeno vriieme

2.

,
5. vrij eme te o datumu

ugovora o radu na

6. traj anju plaienog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
T postupku u sludaju otkazivanja u*covora o radu te otkaznim rokovima koiih se

mora pridrZavati radnik odnosno Skola
8. brutoplaii ukljudujuii brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaie, dodacima

te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka
naJemelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. traj anju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrij eme ili nepuno radno vrijeme

5



11. pravo na obraz ovanj e, osposobljavanje i usavrlavanje ako ono postoji
12. trajanj u i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. totaka 6.,7.,8. i 9. te I L i 12. ovoga dlanka moguie je
upuiivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, KoleLtivnog ugovora te ovoga
Pravilnika i u tom sludaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

tlanak I E.
(l) Skolaje duZna radniku prij e podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utj ede na postojanje i valj anost
ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije podetka
rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
dlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

E. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

ilanak 19.
St ota ie duZna radniku uruditi primjerak prij ave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

9. Probni rad

Clanak 20.
(l ) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sludaju skrapan;a
ugovora o radu pod izmij enjenim uvj etima prema dlanku I 23. stavku I . Zakona o iadu
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrij eme traj anj a utvrduj e se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga. dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rid moze trajati
duZe akoje tijekom nj egova traj anja radnik bio privrerneno odsutan, a osobito u sludaju akoje
zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad, ktrii;ren1a
rodiljnih i roditeljskih prava.u skt:du s posebnim propisom i sludaju koristenj a prava na
pla6eni dopust. u tom sludaju traj anje probnog rada moZe se produziti razmjerno duzini
trajanj a nenazodnosti radnika na probnom radu, a ukupno traj anj e probnog rada irije i nakon
prekida ne moZe biti duZe od ugovorenog u skladu sa siavkom 3. ovoga elanka
(5)_Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, trajanj e
probnog rada mora biti razmjerno odekivanom trajanj u ugovora o radu i vrsti- poslova koje
radnik obavlj a.

ilanak 21.
(l) Radnik na probnom radu na posrovima za kojeje sklopio ugovor o radu, treba pokazatr
svoje strudne i radne sposobnosti.
(2) Probni. rad radnika prati ravnatelj Skote, ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje imenule
ravnateli Skole

Clanak 22.
(l) Nezadovolj avanj e radnika na probnom radu predstavlj a posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se moZe otkazati tij ekom nj egova traj anja a najkasnije zadij eg dana
probnog rada



(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuj e mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkami rok od najmanjejedan tjedan.
(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovolj avanj a radnika na probnom radu ne primjenjuju
se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120. (pisani oblik
odluke o otkazu, obrazloZenje i dostava odluke o otkazu) dlanka t2l. stavka l. (podetak
otkaznog roka) i ilanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).
(4) Ako rad-nik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanj a drugih poslova pri demu
je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovolj avanj a radnika
na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s dlankom 122. zakona o
radu i pravo na otpremninu prema dlanku 126. Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

ilanak 23.
(l) ugovor o radu sklapa se na neodrealeno wijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoilj avanj em radnika, a Skola ima sva potrebna odobrinja ru ,kiupunj" ugouo.u o.udu nu
neodredeno vrij eme u skladu sa zakonskirn odredbama.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodreileno vrij eme obvezuj e Skolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkaie ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na kojeje sklopljen, smatra se daje sktopljen
na neodredeno vrijeme.

flanak 21.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utr,rdeni posebni
uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjava
te uvj ete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uv.ieta iz stavka l. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana podetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

tlanak 25.
(l) ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
diji_je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga polr;ba za oi'auljanje
posla privremena
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonr: o radu smatra se:. zamjena privremeno nenazodnog radnika

r obavlj anj e poslova dije je traj anj e zbog prirode njihova izvrsenja ogranideno
rokom

. nastupanje odredenog dogaitaja
(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora
ugovorom o radu na odredeno vriieme.

elanak 26.
(l) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine
prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.
(2).lznimno od stavka L ovoga dlanka ugovor o radu moie se skropiti i na vrij eme duze od tri
godine u sludaju: 
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na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
smatra se svakim sljedeiim uzastopnim



. ako j e to potrebno zbog zamj ene privremeno nenazodnog radnika

. ako je to potrebno zbog dovr5etka rada na proj ektu koji ukljuduje financiranje
iz fondova Europske unije

. akoje to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom
ili kolektivnim ugovorom.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim zakonom
te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanj u u osnovnoj i srednjoj Skoli u
sljedeiim slu6ajevima:

. zamjene privremeno nenazodnog radnika

. ako se na natj edaj nejavi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni odnos
se moie zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skolaje u obvezi
ponoviti natjedaj u roku pet (5) mjeseci

o kada j e potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavlj anj e poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
nadedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaj a ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulj e od 60 dana

ilanak 27.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duZan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te
im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli
zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole du:an je izvijestiti
o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elanak 28.
(1).Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog razloga,
istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaj
(2) o prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skoie izvjesiuje radnika
pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

ilanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s pravilnikom o
postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidala za zapo5lj avanj e.

ilI. PRIPRAVNICI

ilanak 30.
(1) uditelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se
Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnidki staZ traj e godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobrjava za
samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka l. ovoga dlanka odreduju se ugovorom o
radu.
(4) ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrij eme uz uqet
polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku.



l. Strudni ispit

elanak 31.
(l) Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnik je duLan poloZiti strudni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnidkog staia.
(2) Ako pripravnik ne poloii strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga dlanka"
prestaje mu radni odnos istekom zadnj eg dana roka za polaganj e strudnog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju privremene
nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenj a rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuj e se za onoliko wemena kolikoje trajala nj egova privremena nesposobnost za rad.

etanak 32.
(l) S pripravnikom se izjednadava i osoba dije je radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala krace od trajanja pripravnidkog staZa, s time da ce se joj se u pripravnidki staZ
uradunati i dotada5nje radno iskustvo.
(2) Program pripravnidkog staza, nadin osposobljavanja za samostalan rad, pracenje rada
pripravnika te sadrzaj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladr.ro
odredbama pravilnika o polaganju strudnog ispita koje je donio ministar nadleLan za
obrazovanje.

ilanak 33.
(1) osoba koja ima odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnickog staza zasniva radni odnos na Doslovrma
uditelja i strubnog suradnika uz uljet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka l. ovoga dlanka u navedenom roku ne polozi strudni ispit, radni
odnosjoj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganj e strudnog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju privremene
nesposobnosti osobe za rad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuj e se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

2. PedagoSke kompetencije i struini ispit

ilanak 34.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mj estu uditelja odnosno strudnog
suradnika, a koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovanj a i radnolskuswo u zanimanj-
za koje se Skolovala dulje od. trajanja pripravnidkog staZa" ali nema stedene pedagoike
kompetencije ni poloZen struini ispit, radni odnos se 

-zasniva 
uz uvjet stj ecanj a p.a"g?st ,

kompetencija i polaganj a strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od aunu 
"urniuunja 

lonog
odnosa. Stj ecanj e pedagoskih kompetencija preduvjet je za polaganje strudnog ispita.
(2) Alo osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ne stekne pedagoske komietencije i-ne polozi strudni
ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos 1o1 prestale
istekom zadnjeg dana roka za stj ecanj e pedagoskih kompetancija i polaganje strudnog ispita.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za stjecanje pedagosidh 

-kompetencij 
a"od'nosno

pola_ganja strudnog ispita u sludaju privremene nesposobn&i osobe )a ,aa- koristenl a
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoriko vremena koriko 1etrajala nj egova privremena nesposobnost za rad.

3. Struino osposobtjavanje 
^ 6lJ##:rivanja 

radnog odnosa i druge mjere



(l) Skola moZe primiti uditelja i strudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moie trajati duZe od
pripravnidkog staia iz tlanka 30. ovoga Pravilnika.
(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o
strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odre{lena prava i
obveze osobe koja se struano osposobljava za rad i Skole.
(4) U skladu s vaiecim propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike
zapoSljavanja; pripravni5tvo i druge mjere.

IV, RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

elanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40
sati tjedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz dlanka 37. ovoga pravilnika.
(3) Tjedno radno vrij eme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokatno.
(5) Radnik je duzan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavriiti prij e isteka tog
vremena.
(6) Radnik ne smije_za traj anja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopuitenj e ravnatelja Skole.
(7) Ravnatelj Skoleje duZan razmotriti zahtj ev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o
radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao i
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjern ugovora o
radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje mogucnosti za takvu vrstu iada.

ilanak 37,
(l) Ravnatelj Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi
u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: matidni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise matidnih poslodavaca tako daje njegovo
ukupno radno vrij eme 40 sati tjedno.
(2) Radnik moze raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na
odredeno ili neodretleno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednoj 3koli.
(3) U Skoli nije moguie sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu. radnikom koii radi u
skracenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju
stai osiguranja raduna s pove6anim trajanjem.
(4) Radnik koji 6e raditi u dodatnom radu duZan je prije podetka rada u Skoli ili kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.
(5) Skola, moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavlj ati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to_ postoje objektivni razlozi osobito akt se obavrja unutar
rasporeda radnog vremena radnika u skoli, a u tom je sludaju radnik duzan najkasnije u roku
od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog posiodauca
(6) Na zahljsv radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom
radu, duZan mu je omoguciti koristenj e godisnjeg od.o.u u istom tjeiriu u kojem godisnji
odmor koristi kod matidnog poslodavca
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(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz dlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u traj anju duZem od
osam sati tjedno, osim u sludaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom
radu koje smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljudujuii i
prekovremeni rad kadaje Zakonom o radu dozvoljen, pod uvj etom daje radnik dostavio Skoli
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.
(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli duzi od
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpj eti Stetne posljedice.
(10) u sludaju nejednakog rasporeda radnog wemena u dodatnom radu razdoblje takvog
rasporeda ne moZe biti kraie od mj esec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako
utvrclenog rasporeda radno vrij eme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.
(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblj u od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosjedno osam sati tjedno, ukljudujuii i prekovremeni rad kada je takav rad dozvolj en
Zakonom o radu.
(12) Razdoblj a godi3njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od ietiri mjeseca prema stavku I l. ovoga dlanka
(13) Akoje za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ie se radom u punom radnom
vremenu.

2. Nepuno radno vrijeme

ilanak 38.
(1) skola ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u sludaju
kada radnik podnese zahllev za obavlj anje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla
i ostali uvj eti to omogucavaju, a radniku se odobri sklapanj e takvog ugovora.
(2) Pri. sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme ridnik je duzan izvijestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopita ugovor o radu s nepunim radninr wemenom radi kodjos jednog ili vi3e poslodavaca, ravnatelj skole treba s drugim poslodavcima dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnoe odnosa.
(4) Radnik mo2e raditi do 20 sati dedno odnosno do polovice punog radnog vremena i
koristiti mirovinu u skladu s odredbama zakona o odgoju i obrazovanju i ornoun"q i srednjoj
Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju.

dlanak 39.(l) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moZe
rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednieuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, iraj anje godiinjeg odmora i
g]3"jnog dopusta te prava koja se temelje na trajanj u radnog odnosa u Sko-ii.
(3) Ravnatelj je duZan radniku koji radi na te-eryu ugo,rora-o radu na nepuno radno vrijeme
osigurati iste uvj ete rada kao i radniku koji radi na ternelju ugovora o radu na puno radno
vnjeme

ilanak 40.
(1) Radnicima koji su sa Skotom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s neDunim
radnim vremenom, ravnatelj skore moze ponuditi skrapanje ugovora o .uau oi funog; il""g
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vremena bez objavljivanja natjedaj a u sludaju kada Skola ima odobrenje za povetanje radnoga
vremena, u skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

3, Evidencija radnog vremena

. . . , :. .. .. elanak 'l l.
( | ) U Skolr se vodl evtdencUa o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija iz stavka L ovoga dlanka vodi se u skladu s pravilnikom o sadrZaiu i nadinu
evidencrje o radnicima.
(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga dlanka vodi se u skladu s pravilnikom o evidenciji radnog
vremena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 42.
(l) Raspored radnog vremena sukladno odredbarna ovoga Pravilnika ravnatelj Skole utvrtluj e
pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzikonskim odredbami i odredbama
Kolektivnog ugovora.
(2) o rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj Skole ieduZan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog
prekovremenog rada.
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporetleno, radnik u tjednu moze raditi najviie
do 50 sati, ukljudujuii prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od detiri ururtopnu
mjeseca ne smije raditi duZe od prosjedno 4g sati tjedno, ukljudujuii prekovremeni rad'.

5. Prekovremeni rad

elanak 43.
(1) Ravnatelj skole treba uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sire, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zapoilj avanj i potrebnog radnika i u d.ug,_
sludajevima prij eke potrebe.
(2) U sludaju uvoilenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog ravnatelja Skole
raditi duZe od punog radnog vremena najviSe do deset (10) sati tjidno.
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguduje ravnatelja skore za izdavanje pisanog
naloga. prij e podetka prekovremenog 

,rad4 usmeni je nalog ravnatetl stote auiun"pr.uno
potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kadaje prekovremeni rad niluZ"n.
(4) 

-.Prekovremeni rad pojedinog radnifta ne smije traj ati duie od sto osamdeset (rg0) sati
godiSnje, a ukupno trajanje rada radnika koji ,adi p."kou."n,"no ne moZe trajati vise od 50
sati tjedno.

)_Ravnatelj moLe zaduiiti prekovremenim radom trudnicu, roditerja s djetetom do osam
godina zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viie poslodavaca samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaru
viSe sile.
(6) Akoje skola matiEni poslodavac ravnatelj moze radniku koji radi u dodatnom radu
naloZiti prekovremeni rad samo.ako radnik dostavi skoli pisanu izjaw o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sludaiu vise sile.
(7).Ako radnik u skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije nalo2iti
prekovremeni rad, osim u sludalu viie sile.
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6. Rad na izdvojenom mjestu rada

ilanak 44.
(i) Rad na izdvojenom mjestu radaje rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja
od kuce ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika i
poslodavca.
(2) Rad na izdvojenom mj estu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u sludaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloikog
incidenta i slidnih poj ava.
(3) lznimno od stavka l. ovoga dlanka rad na izdvojenom mj estu rada nije moguc za
obavljanj e poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslova na kojim4 ni uz primj enu mjera za5tite zdravlja i sigumosti na radu, radnika nije
moguce zastiriti od Stetnih utjecaja

V. ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka

ilanak 45.
(l) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u traj anju od trideset (30) minuta i ro se
vrij eme ubraja u radno vrijeme.
(2) Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu s odredbama Kolektivnoe
ugovora.

2' Dnevni odmor 
cranak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

ilanak 47.
(l) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prij eko potrebno da radnik radi subotom i nedjelj om ostvaruj e pravo na uveianje
plaie odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

4. Godi5nji odmor

Pravo na godiSnji odmor

elanak 48.
(1) Pravo. na pla6eni godidnji odmor odreiluj e se u traj anju od najmanje detiri (4) tjedna u
svakoj kalendarskoj godini.
Q) u tnjanje godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmor4 blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaiteni lijednik i dani
pladenog dopusta ne uradunavaju se u traj anj e godi5njig odmora.
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Kriteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

ilanak 49.
(l) Na minimalni broj radnih dana godi5njeg odmora iz dlanka 48. stavka l. ovoga Pravilnika
radnik ostvaruj e pravo ina dodatan broj radnih dana na osnovi kriterij a odredenih
Kolektivnim ugovorom.
(2) Maksimalno traj anj e godiSnjeg odmora je trideset (30) radnih dana

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

elanak 50.
(1) Radnici koriste godiinji odmor u pravilu tijekom zimskog, prolj etnog i lj etnog odmora
udenika, prema rasporedu kori5tenj a godiSnjih odmora.
(2) Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom l. ovoga dlanka
godiSnji odmor koristiti i u viie dijelova.
(3) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godi s.t]"g
odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije.

Puni godiSnji odmor

ilanak 52.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (8)

!an1 stjede pravo na godi5nji odmor nakon iest (6) mj eseci neprekidnog rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad, vrienje duZnosti graclana u obrani ili drugi zakonom
odretleni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u Jmislu roka
stj ecanj a prava na godiSnji odmor iz stavka 1. ovosa dlanka.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

elanak 51.
(l) Raspored koriStenj a godi5njih odmora donosi i o rasporedu te traj anju godiinjeg odmora
ravnatelj Skole izvj esiuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije koristenji godisnjeg
odmora.
(2) Raspored koriStenj a godiSnjih odmora" uz prethodno savj etovanj e s Radnidkim vijeiem
odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vij eca, ravnatelj Skole
treba donijeti najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

elanak 53.
(l) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godisnji odmor ima pravo na razmj erni dio
godi5njeg odmora koji se utvriluje u traj anju od jedne dvanaestine godisny"g odmora za svaki
mjesec dana traj anj a radnog odnosa.
(2) Razmj erni dio godi5nj eg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana punog
godiSnjeg odmora na koji bi oswarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12
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(dvanaest) i pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruj e pravo na razmjerni dio
godiSnj eg odmora.
(3) Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruZuj e se na cijeli dan godi5njeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruiaje se na cijeli mjesec.
(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjemi dio godi5nj eg odmora moZe taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.
(5) Iznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi5nj eg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u sludaju odlaska
u mirovinu kada ima pravo na puni godiSnji odmor.

Odluka o kori5tenju godiSnjeg odmora

elanak 54.
(1) Odluka o kori5tenju godiSnjeg odmora dostavlj a se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka l. ovoga dlanka
dostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boraviSta.

Prekid godiSnjeg odmora

ilanak 55.
(l) Zapodeto koriStenje godiSnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz dlanka 48.
stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik moZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka
razloga sprijedenosti.
(2) U sluiaju prekida kori5tenj a godisnjeg odmora radnik je duzan vratiti se na rad u skladu s
odlukom o koriStenj u godisnjeg odmora, bez obzira koliko dana neiskoridtenog godiinjeg
odmora mu je preostalo.
(3) o novom vremenu kori5tenja prekinutog godisnjeg odmora odluduje ravnatelj Skole
odlukom.

Naknnda za neiskoriSteni godilnji odmor

tlanak 56.
(l) Ako radnik, u sludaju_ prestanka ugovora o radu, u Stoli nile iskoristio godiinji odmor u
cijelosti ili djelomidno, Skola mu je duZna isplatiti naknadu umjesto kori-itenja godiinj eg
odmora.
(2) Naknada za neiskoriSteni godiinji odmor iz stavka L ovoga dlanka odre<luje se razmjerno
broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Preno5enje godiSnjeg odmora u sljededu kalendarsku godinu

tlanak 57.
(1) Neiskoristeni dio godi Snj eg odmora radnik u skladu sa dlankom 50. stavcima 2. i 3. ovoea
Pravilnika moZe prenij eti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduie kalendarske godine.
(2) GodiSnji odmor ili dio godiinjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije
iskoriSten ili je prekinut zbog koristenja privremene nesposobnosti za" rad, rodilj nog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege dj eteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkisnije do 30. lipnja stlede6e
kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka godiinji odmor ili dio godiinjeg odmora iz prethodne
kalendarske godine koji nije iskoriiten ili je prekinut zbog koristenja, iodiljnog ,oiit.llrkog
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ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i nj ege djeteta s teiim smetnjama u razvoj u
radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraj a kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Pla6eni dopust

elanak 5E.
(l) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla6eni dopust uz naknadu plaie za broj
radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.
(2) Na pisani zahtj ev radnika o pravu na plaieni dopust odluduje ravnatelj.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka ravnatelj moze odobriti placeni dopust i na temelju
usmenog zahtj eva radnika ako se radi o hitnom sludaju a radnik nije u mogu6nosti podnijeti
pisani zahtj ev. U tom ie sluiaju ravnatelj u roku od osam dana donijeti odluku o plaienom
dopustu.

ilanak 59.
(l) Radnik ima pravo na odsutnost s poslajedan dan u kalendarskoj godini kadaje zbog
osobito vaznog i hinrog obitelj skog razloga uzrokovanog boleiiu ili nesretnim sludajeni
prijeko potrebna njegova nazodnost te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku L ovoga dlanka smatra se vremenom
provedenim na radu.

6. Nepladeni dopust

elanak 60.
(l) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaieni dopust.
(2) Neplaieni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razmarranja zahtj eva za neplaceni dopust
potrebnoje voditi raduna o naravi posla, obvezama i interesim; Skole.
(3) Radnik ima pravo tij ekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u skladu s
odredbama Kolektivnih ugovora.
(4) Za vijeme trajanj a neplaienog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije propisano.
(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ako
zakonom nije drukdij e odredeno.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaienom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
skolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovosa pravilnika

ilanak 61.
(l) lznimno od dlanka 60. ovoga pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora
radnik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana.u-pizarye
osobne skrbi dlanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuianstvu i kojajoj je iotrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(2) Pod istim kuianstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je propisana
socij alna skrb.
(3) u svrhu odobravanja dopusta iz stavka l. ovoga dlanka ravnatelj Skole t.eba zatrrtifi od
radnika dokaz o postoj anju ozbiljnoe zdravstvenog razloga osobe iz slavka l. ovoga dlanka.
(a) Trjekom koristenja razdoblja prava na neplaieni dopust prema stavku L o-voga dlanka
Skola ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznrm
osiguranjima.
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vI. zASTITA Ltvorn,, zDRAVUA, pRrvATNosrI r DosroJANsrvA
RADNIKA

l. Znitlta zdravlja radnika

elanak 62.
(l) U sludaju sumnj e daje radniku Skole psihofizidko zdravlje naruseno u mj eri da bi nj egova
radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole ce uputiti Skolsko. odboru
obrazloLeni prijedlog za donoienje odluke o upuiivanju radnika na lijednidki pregled kod
ovlaitenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi uwrdivanja radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donijet ie odluku o upuiivanju radnika na lijednidki pregled prema stavku
L ovoga dlanka ako utvrdi daje prij edlog ravnatelja Skole opravdan.
(3) Ako radnik odbije izvriiti odluku iz stavka r. ovoga dlanka, otkazat ie mu se uaovor o
radu zbog skrivljenog ponaSanja radi kr5enja obveza iz radnog odnosa.
(4) Ako ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrdeno
gi r.adnjk niie u mogudnosti uredno izvrsavati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj
Skole 6e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite
radnika radi poketanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost iti o.let o-mie ntg, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Z^Etita i sigurnost na radu

elanak 63.
(l) U Skoli je obvezno osigurati uvj ete rada kojima ie se Stititi zdravlj e i omoguiiti reoovan
rad radnika.
(2) U svezi sa stavkom I ovoga dlanka Skota ce odrZavati prostorije, ureilaje, opremu,
sredstva i pomagala. radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere'zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati iadnike za rad nu riguian nudin. "

(3) Ravnatelj skole duzan je dostaviti pisane upute o wletima i nadinu koriitenj a prosrora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenuiku bude
ispravna.

tlanak 64.
( l) Radnik je du lan pidrLavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vrastitu sigurnost i idravrje, kao i za sigumost i zdravlje

l::g:.1 :Ol,*Ls.kojila 
je.neposredno ueruil u p.o""ru raia, udenika i d"rugih osoba kole

borave u skolr. te odmah izvijesriri ravnaterja skole o dogatraju koji predsiavrja mogucu
opasnost.
(3).Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja skole ookolnostima koje mogu utj ecati na obavljanj e ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propultanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik.

3. Za5tita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clenak 65.
(1).Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudni cu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoce kao ni traZiti bilo kakve podatke o nj enoj trudnoci.
(2) o.stvarivanje prava rodili4 roditelja i posvojitija obavlja se u skradu s odredbama Zakona
o rodiljnim i roditeljskim potpora-a t" osialim posebnim propisima.

4. Z^itit^ privatnosti radnika
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Clanak 66.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju6e osobne podatke i isprave
za ostvarivanj e prava iz radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraj u se pravodobno dostaviti ovlaitenoj osobi.
(2) Radnici koji ne dostave utwdene podatke snose posljedice tog propusta.
(a) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavlj anj e osobnih podataka
koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

5. Zaitita osobnih podataka radnika

ilanak 67.
(l) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s opcom
uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje zastite osobnih
podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavliati nadleZnim
sluZbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te opcom uredbom o zastiti
podataka i propisima koji propisuju podrudje zaStite osobnih podataka.
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavrjati treiima samo uz nj egovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana ialonstim odredbama, u
skladu s opiom uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrudje zastite
osobnih podataka.
(4) Ravnatelj Skole duzan je imenovati sluzbenika za zaititu podataka u skladu s op6om
uredbom o zaStiti podataka i drugim propisima koji propisuj u podrudje zaitite osobnih
podataka.

6. Za5tita dostojanstva radnika

Clanak 68.
(l) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli,
kao i osoba koje tra2e zaposlenje.
(2) Diskriminacijom se smatra postupanj e kojim bi odredena osoba bila stavrjena u
nepovoljniji polozaj na temelju.rase, boje koZe, spora, spolnog opredj elj enj a, brainoga stanla,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,, poritidkog iri drugoi 

"ti "*tu, naciorialnog iii
socijalnog podrijetla, imovnog stanj a, rotlenj 4 dlaniwa iti ne-eta'nswa u sindikatu t" t"i"snlt,ili duievnih pote5koca.

itanak 69.
(l ) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
Q) uznemiravanj e radnika Skole.le svako neieljeno ponadanje iz dranka 68. stavka 2. ovogaPravilnita, a koje uzrokuje strah i li neprij alelj sko. ponizavajude ili uvredljivo or.ruzeq e 

'
(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, nlverbalno ili tjeiesno
ponasanje spolne naravi koje ima. za cilj ili stvarno predstavlja po,r..iu dostojanstva i'adnitu,
a- 

fo1^e 
ulrokuje strah ili neprij atelj sko, poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

(4) Svako radnikovo uznemiravanje it; sporno uznemiravinje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.
(5) Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moie pretpostaviti da se
uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje'zbog skrivrjenog
ponaianja.
(6) U sludaju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izvrsio takvo uznemiravanje, iri ga kontinuirano po'"u"rju,
moZe se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.
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7. Imenovanje osobe ovla5tene za rjelavanje prituibi za zaititu dostojanstva

ilanak ?0.
(1) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim nj ega ovlaStena primati i
rjeSavati prituZbe vezane za zaStitu dostoj anstva radnika.

8. Postupak zaltite dostojanstva

elanak 71.
(1) Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rj eiavanj e pituLbt vezanih za
za5titu dostojanstva radnika duZan je Sto je moguie prij e, a najkasnije u roku od osam (g)
dana od dana dostave prituZbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u
konkretnom sludaju mogu sprij editi nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) U postupku rjeiavanja prituZbi radnika ravnatelj Skole ili ovlastena osoba, zatra-zit ie
izjainjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituZba.
(3) Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazeci da postupak provj ere i ispitivanla
ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuie radnje radi
sprj edavanj a dalj nj eg uznemiravanj a radni ka.
(4) U svim sludajevirna podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve
uvj ete da radnik koji je podnio prituZbu ne6e zbog toga snositi nikakve stetnl posljidice.
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnj a da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duZan je ravnatelju Skole ili ovlaStenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti podinjenja djela za koje se tereti.
(6) odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga dlanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponalanj em.
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba obvezno ie voditi
zabiljeSke.
(8) u postupku zaitite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog ugovora.

etanak 72.
(l ) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da
su poduzete mj ere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuia zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zaStitu pred nadleZnim sudom.
(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ce poslodavac za5tititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituZbu ravnatelju Skol" i i-u pruuo
prekinuti .99, 

.p"d 
uvj etom d,a je zatraiio zaititu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio

ravnatelj a Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.
(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu
plaie kao da je radio.

!1) S" pravom.o6nom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrij edeno pravo radnika
Skola moZe zahtijevati povrat ispla6enog iznosa naknade place iz stivka 3. ovoea dlanka.

ilanak 73.
(l) Svi podaci prikupljeni u postupku rjesavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu te s
istima postupa na nadin i po postupku utvrdenom za duvanje i dostavuiakvih pooatuta.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga dlanka predstavlja teZu povredu radne
obveze.

VII. PLAEE, NAKNADE PLAdA I OSTALA MATTRIJALNA PRAVA

ilnnak 74.
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(1) Pravo radnika na pla6u, naknadu plaie, ostalih primitaka, uvecanje place, pravo na
otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu troikova prijevoza za dolazak na posao i povratak s

posla, pravo na solidarnu pomoi, dnevnice za sluZbena putovanja, regres za kori3tenje
godi5njeg odmora te ostala materijalna prava utvrtluju se i isplaiuju u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vi5e Skola ravnatelji tih Skola
sklopit 6e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka L ovoga dlanka.
(3) Ravnatelj Skole pravodobno ie dostavljati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanje
pravaiz stavka 1. ovoga dlanka.

elanak 75.
(1) Skolaje duZna, najkasnij e l5 dana od dana isplate place, naknade pla6e, otpremnine ili
naknade za neiskori5teni godi5nji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojegje vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako skola na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu pla6e, otpremninu ili naknadu za
neiskoriiteni godi5nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duznaje do kaja mjeseca u kojemle
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

L obradun u kojemu ie biti iskazan ukupan iznos plaie, naknade place, otpremnine ili
naknade plaie za neiskoriSteni godiSnji odmor prerna dlanku 82. Zakona o radu u propisanom
sadrZaju

2. obradun iznosa pla6e, naknade plaie, otpremnine ili naknade place za neiskoriiteni
godiSnji koji je bila duZna isplatiti u propisanom sadrZaju.
(:) Skolaje duZna u obradunu plaie ili naknade place iz stavka L ovoga dtanka iskazati i
iznos dospjelih i ispla6enih primitaka koje radnik ostvaruj e na temelju radnog odnosa.
(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovr5ne isprave.

Clanak 76.
i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz pla6e
uplacivati ju na raiun sindikata samo uz prethodnu

pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka
radunovodsnu Skole.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

ele;nak77.
(1) Radniku prestaj e ugovor o radu sklopljen na odredeno vrij eme istekom vremena na kojeje
sklopljen te sukladno dlanku 28. ovoga pravilnika
(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu na odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe prestati i sporaanmom ugovornih
strana te u drugim sludajevima propisanih zakonom.

2. Prestanak ugovora o radu na neodrealeno vrijeme

Clanak 78.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

' Sporazumom radnika i Skole. sporazum sklapaju ravnatelj skore i radnik u
pisanom obliku.

(l) Radunovodstvo Skole ce na zahtiev
radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i

L ovoga dlanka sindikat ili radnik duian ie dostaviti
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. Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu
otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama dlanaka 80. - 89. ovoga Pravilnika.. Kada radnik navr5i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa.
Ugovor o,radu prestaj e sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i
ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestinku ugovora
o radu zbog ispunjenja tvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednj oj Skoli.

' uditelju i strudnom suradniku ugovor o radu prestaj e istekom ikolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su navriili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staia. ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju uditelj ili strudni suradnik i ravnatelj Skole, odnoino iavnateli Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u oinuu.ru.;
i srednjoj Skoli

' Danom dostave obavijesti skoli o pravomoinosti rjesenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ,a"nat"li Skole
donosi obavij est o prestanku ugovora o radu.

' Smriu radnika. U sludaju smrti radnika ravnaterj skole pisano utvrduje
dinjenicu prestanka ugovora o radu.

' odlukom nadleinog suda. Ugovor o radu prestaj e na temeuu pravomocne
odluke nadleZnog suda.

' Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
poloZi strudni ispit. Ravnaterj skore donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu.

. Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uditelja odnosno strucnog
suradnika bez 

_potrebnih pedagoikih kompetencija ui uvjet stj ecanja tih
kompetencija, ako u zakonski propisanom roiu utvrdenom ueovorom o rid,, n"
stekne pedagoike kompetencije. Ravnatelj skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu.

' Uditelju odnosno strudnom suradniku koji je pri zapo j avanj u imao
odgovaraju6u vrstu 

-i 
razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje

se Skolovao dulje od trajanj a pripravnidkog staia i koji je zasnovao.udrri odno,
uz uvj et polaganj a strudnog ispita, ako u zakonski propisanom roku utvrilenom
ugovorom o radu ne poloZi strudni ispit. Ravnaterj skore donosi obaviiest o
prestanku ugovora o radu.. U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

ilanak 79.
zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i Statutom skore propisani su
uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

4. Izvanredni otkaz ugovora o radu

itanak 80.
(1) Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
ugovor o radu na odredeno vrijeme.bez obveze poitivanja otkaznog roka, ako zbog osobitoteike povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito uazne dinjinice, uz
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uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije
moguc.
(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) Prij e dono5enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je
omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.
(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo
na otoremninu.

5, Redoviti otkaz ugovora o radu

ilanak 81.
(l) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:

. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
' osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivlj enim ponaianjem radnika. otkaz ugovora o radu zbog nezadovolj avanj a radnika na probnom radu

(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrstaje redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

( l) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnidkih ili organizacij skih razloga.

(2) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzanle
voditi raduna o traj anju radnog odnosa" starosti, obvezama uzdrLavania koie terete radnika r

kriterij e uspje5nosti u radu.

(l) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnalelj Skole duzan je
za.sve osobe koje su zaposlene na radnom mj estu za kojeje potrebno iskazati vi5ak, utvrditi
kriterije iz sravka 2. ovoga dlanka i na temeUu tako utvrttenih kriterij a odrediti osobu kojoj ce
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

itanak 82,

itanak 83.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i u skoli ponovno nastane potreba za ziposljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan ugovor i tuau i, porlouno
uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

(l) Skola moZe otkazati radnixu
u mogucnosti uredno izvriavati
ili sposobnosti.

Clanak 84.
osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije

svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
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(2) Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
je do5lo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi odgovarajuci
poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka L i 2. ovoga dlanka utvrduju se aklima nadleinih tijela.

elanak 85.
Pravo na otkazni roh otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Koliktivnoe
ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika

ilanak 86.
(l) Radniku koji krii obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim pona5anj em radnika.
(2) Pnje redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole du:an je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza ugovora o
radt za sludaj nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog tco.litr n1e
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.
(3) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem
radnika ravnatelj Skole duzan je radniku dati moguinosi da iznese svoiu'obranu. osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

Clanak 87.
Radnik_kojemu se otkazuj e ugovor o radu zbog skrivlj enog ponasanja ima pravo na polovrcu
otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema piavo na otDremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

itanak 88.
(l ) U sludaju kada Skola otkaZe ugovor.o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje oru,n 1s"; aunu
za izja5njenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uqetima.
(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmrjenjenog ugovora samo u
opravdanim sludajevima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadreinim sudom i u sluca;u
kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odluiivanje o prestanku ugovora o radu

elanak 89.(l) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnaterj skore duzan je u skladu sa
zakonskim odredbama izvrsiti obvezu savjetovanja odnosno tiaienja sugrasnosti u pisanom
oblik-u od Radnidkog vijeia odnosno sindikarnog povjerenika 

-s 
privima i obvezama

Radnidkog vijeia.
(2) odluke koj e imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime skole ravnatelj
Skole uz prethodnu suglasnost Skolskoe odbora.
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(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o radu
na odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka ugovora o radu i prestanka ugovora o radu po
sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

elanak 90.
(1) Ako ravnatelj Skole sarna daje protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz dlanka 12. ovoga pravilnika, udaljit ie radnika od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomodnosti sudske presude,
uz pravo na naknadu plaie u visini dvije treiine prosjedne mjesedne plaie koju je radnik
ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavlj anja poslova.
(2) Postupanj e iz stavka l. ovoga dlanka moze se temeljiti iskljudivo na pisanoj obavijesti
nadleZnog DrZavnog odvj etni Stva odnosno nadleZnog opiinskog suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni postupak.

tlanak 91.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomo6no osudena za neko od kaznenih diela iz
ilanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ce ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkarorn ugovora o radu, u
roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomodnu osudu, a po p-roteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika. U t'om ce
sludaju ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu naveiti da jeiadnik obvezan prestatl
raditi tijekom otkaznog roka.

8. Vratanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

ilanak 92.
(l) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog -i zdravstvenog
9-sgeolanja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova kojeje obavljao i traj anju radiog odnosa.
(2) Na zahtj ev radnika Skola mu je obvezna u ioku od osam (8)-dana od dina podnosenja
zahtjeva izdai potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

l. Podno5enje zahtjeva ze zaltitu prava iz radnog odnosa

elanak 93.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta tojim je povrijetieno nJ 

"go,ro 
pravq odnosno od

dana saznanj a za povredu prava, podnijeti Skolskom odboiu zahtjev za zastitu prava.

2, Odluiivanje o zahtjevu za zajtitu prava iz radnog odnosa

ilanak 94.
(1) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika" Skolski odbor treba o
zahtjevu iz dlanka 93. ovoga pravirnika odruditi u roku oi petnaest (r 5) dana od dana primitka
zahtieva.
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(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtlev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz dlanka 93. ovoga Pravilnik4 zahtj ev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga dlanka, odludujuii o zahtjevu, Skolski odbor moZe:. zahtjev odbiti kao neosnovan

I osporavani akt izmijeniti ili poniStiti
. osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na

ponovno odluiivanje

3. Zaitita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

elanak 95.
(l) Radnik dijem zahtjevu za zaitittu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moZe zahtijevati zaititu prava pred opdinskim sudom
mjesno nadleZnim prema sjediStu Skole u daljnjem ioku od petnaist 1t 5; aana.
(2) zastitu prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava, osim u slulaju-zaitjev a radijka,a
naknadu Stete i druga novdana potraZivanja.
(3) Potraiivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno.

X, DOSTAVIJANJEPISMENA

etanak 96,
(l) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Potvrdu o izvrienom dostavlj anj u pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlj a na dostavnici ili pojedinadnom aktu koji mu
se uruduj e ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka pismena.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlj a dostavu ce odbijanji primitka
zabilleLiti na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana-ga'izvjesiti
na oglasnu plobu Skole uz potpis osobe koja je-pismeno iivjesila , nurn'ukorn ju ,.'t,."
smatra da je dostava izvrSena.
(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mj estu potrebno mu.;e
dostaviti ga preporudeno postom na njegovu adresu prebivalista ili boraviita
(6) U sludaju odbij anj a prij ema pismena kod postanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane poStanske sluZbe. dosiavljanje ce se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj ploci Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga
dlanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticania
plsmena.
(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plodi Skole potrebno je voditi raduna o zastiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjeme osobne podatke koji nisu
vazni za predmet potrebno odgovarajuie zastifiti odnosno zatamniti (olB, adresu, kontakt
podatke).
(9) Skola moZe radniku dostaviti pismena u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su
dostupni 

1a!n1ku, da se mogu ispisati i pohraniti te da skola zadrLi doiaz da itr je radniku
dostavila i da ih je radnik primio, osim u sludaju kada se radi o obveznoi osobnoi dostavi.

NAKNADA STETE
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ilanak 97,
(l) Bez dopuStenja ravnatelja Skole radnik Skote ne
poslove sredstvima ili opremom Skole.

smije za sebe ili drugu osobu obavljati

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili kraj njom nepainjom prouzrodi itetu
Skoli, duZan je nastalu Stetu naknaditi.

ilanak 98.
(1) Ako Stetu namjerno ili krajnj om nepainjom prouzrodi viie radnik4 svaki radnik 1e
odgovoran za dio Stete kojije prouzrodio.
(2) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi vise radnik4 a ne moie se za
svakog radnika uwrditi dio stete koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za itetu i duzni su
je naknaditi u jednakim iznosima.
(3) Ako je Stetu uzrokovalo vi5e radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom
njihova j e odgovomost solidarna.

Clanak 99.
(l) Visina Stete odreduj e se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena dteta.

isprave, odnosno

(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku l. ovoga dlanka, steta ie se odrediti
procjenom vrij ednosti o5teiene stvari.
(3) Procjena vrijednosti oStedene stvari utvrdit ie se vj eitadenj em.

ilanak 100.
Ako radnik na radu ili u svezi s.radom namjerno ili kraj nj om nepaznjom prouzrodi itetu trecoj
osobi, a tu je stetu naknadila Skola, radnik je duZan Skoli vrititi irno, ko.li je ona isplatila
trecoj osobi.

ilanak 101.
(l) Skola ie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od placanja naknade stete, ako je
slabog imovnog stanj a te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) odredba stavka l. ovoga dlanka ne odnosi se na radnika koji je itetu Skoli prouzrodio
kaznenim djelom s namjerom.

flanak 102.
(l) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom.
Stetu po opcim propisima obveznog prava.

Skola je duZna radniku naknaditi

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka r. ovoga dlanka odnosi se i na stetu kojaje uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) ObiljeZje i visinu Stete iz stavka t. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

ilanak 103.
(l) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom stete vodi ravnatelj Skole u skladu s propisima
obveznog prava.
(2) Potraiivaqa naknade Stete zastarij evaj u u skladu s propisima obveznog prava.

X[ PRAVO RADITIKA UPUEENIH NA RAD U INOZEMSTVO

ilanak 104.(l) Ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaieni dopust i povratak na ugovorene posrove
radniku kojije izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora-hrvatskog j;;ika i
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knjiZevnosti na visoko3kolskoj ustanovi u inozemstru te u drugim sluiajevima u skladu s

posebnim propisom.
(2) Radniku koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog
jezlka i knjiievnosti na visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruiu.
(3) Ako se radnik i ravnatelj St<ote Oruteile ne sporazumiju, mirovanje ie zapodeti danom
dostave radnikova zahtjeva Skoli.

elanak 105.
(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog
i_ezika i knjiievnosti na visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu ima pravo vratiti se na rad u
Skolu ako o svoj oj namj eri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od
dana prestanka trajanj a izbora za obavljanje navedenih poslova i ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave navedene
obavijesti.
(2) Ako radnik ne posalje obavijest i ne vrati se na rad u roku navedenom u stavku l. ovoga
dlanka ravnatelj Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz
prethodni postupak propisan Zakonom o radu.

XII. RADNIEKO VUEEf,, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

ilanak 106.
(l) skola je obvezna u okviru moguinosti osigurati RadniEkom vijeiu prostor, sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje Radnidko vijeie, Skola ce iste uviere iz stavka l. ovoea clanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Stoti t<o.|i se ravnatelju Skole pisano
oditovao o preuzimanju prava i obveza Radnidkog vije6a.

ilanak 107.
(l) Za izvj eicivanj e Radnidkog vije6a odnos-no sindikatnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnidkog vij eca o poslo'nim podacima Skole propisanim zakonom ovlasten je ravnatelj
Skole.
(2) Za savj etovanj e s Radnidkim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radnidkog vijeia o namj eri donoienja pojedinih odluka ovlisten je ravnatelj Skole.
(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodludivanla s
Radnidkim vijeiem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog
vijeia o odredenim pitanjima u kojima nije u moguinosti samostalno doniieti odluku.

elanak 108.
(1) Pobliii uvjeti za rad Radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnidkog vije6a mogu se urediti sporazumom izmedu Radnidkoe viieci odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radnidkoe viieca i Skole.
(2) Ako je Radnidko vijece utemeljeno suprorno zakonu ili je kod provo<le nja izbora za
Radniiko vijece bilo teskog kienja odredbi zakona koje je utjecalo na rezjtate izbora"
ravnatelj Skole duzan je pokrenuti postupak za poniitenje izbora u skladu s odredbama
Zakona o radu.
(3) Ako Radnidko vije6e ili dlan Radnidkog vije6a prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru i sporazumu, ravnatelj skol" duzunl" pokrenuti postupak
raspustanja Radnidkog vijeia ili iskljudenja pojedinog dlana Radnidktg vije6a u rkludu,
odredbama Zakona o radu.



ilanak 109.
(l ) Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.
(2) skup radnika saziva Radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
Radnidkog vijeea uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godiinje, vode6i
pri tome raduna da se odabirom wemena i mjesta odriavanja skupa radnika ne remeti
redovito obavljanj e djelatnosti Skole.
(l) Ako u Stoti nile utemeljeno Radnidko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnidkog vijeca, Skup radnika ovlaSten je sazvati ravnatelj Skole.
(4) Kadaje u Skoli utemeljeno Radnidko vijece, ravnatelj Skole moZe sazvati Skup radnika ne
osporavajuci Radnidkom vijecu pravo na sazivanje Skupa radnika i vodeci raduna da se time
ne ogranidavaju ovlasti Radnidkog vijeia.
(5) Kod postupanj a prema stavku 4. ovoga dlanka, ravnatelj Skole.le duian savjetovati se s
Radnidkim vijeiem.

Xttr. PRIJELAZNE IZAVRSXN ONNNNNN

Clanak I 10.
ovaj Pravilnik moie se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem 1edonesen.

ilanak lll.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaj e vaziti prav nik o radu KLASA: 1r2-0r/2o-
02104, tjRBRoJ 2175-17-ot.2o-01 od 04. rujna 2020. i Izmj ene i dopune pravilnika o radu
KLASA: 0l | -O1 /23 -O2/ 0 l, URBROJ:2 I 8 I _302_0 l -23_0 I od 09 veliad; 2023.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom
Skole.

KLASA: 01 1 -01 /23 -02/03
URBROJ: 21 I | -302-0 1 -23 -0 |
Oto( 28. lipnja 2023. godine

elanak I 12.
osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi

lipnja 2023 . godine te jeOvaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 29.
stupio na snagu dana 06. srpnj a 2023. godine.


